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Titel I. Algemene bepalingen 

Artikel 1. Huishoudelijk reglement 

Het huishoudelijk reglement van de vereniging vult de bepalingen van de statuten aan en legt deze uit. 

Artikel 2. Kringen 

Als kring wordt beschouwd elk werkelijk lid die tot de vereniging is toegetreden. 

Titel II. Rechten en plichten 

Artikel 3. Kringregister 

De vereniging houdt op haar zetel een register bij van de werkelijke leden. Het kringregister strekt tot                                 
bewijs van lidmaatschap van de vereniging. De Raad van Bestuur en het Praesidium nemen alle                             
redelijke stappen om het register te vervolledigen met de hen bekende feiten en gegevens. 

In het kringregister worden de naam, de zetel, de rechtsvorm, de datum van toetreding, schorsing en                               
uittreding of uitsluiting van het werkelijk lid vermeld, alsook een beknopte beschrijving van de                           
beslissingen die tot de toetreding, schorsing, uittreding of uitsluiting aanleiding hebben gegeven. 

De kringen brengen het Praesidium op de hoogte van enige wijziging van de informatie die op hen                                 
betrekking heeft. Elke wijziging of beslissing wordt ten laatste acht dagen, in voorkomend geval na de                               
kennisgeving, door het Praesidium of de Raad van Bestuur in het register genoteerd. 

De werkelijke leden hebben het recht het register in te zien. 

Artikel 4. Inzagerecht 

De kringen hebben het recht om de notulen en beslissingen van de Algemene Vergadering, de                             
nietvertrouwelijke notulen en beslissingen van het Praesidium en de Raad van Bestuur, de                         
boekhoudkundige stukken en het kringregister in te zien. De werkelijke leden richten hiertoe een                           
gemotiveerd verzoek aan de Raad van Bestuur met opgave van de stukken. 

De Raad van Bestuur geeft binnen de acht dagen kennis over de weigering of toekenning.  

De kringen behandelen de door hen verkregen informatie steeds confidentieel. 

Artikel 5. Eigen leden 

De kringen vertegenwoordigen de studenten van de respectieve opleidingen. 

Het gewicht van de kringen binnen de vereniging wordt bepaald op basis van het aantal studenten die                                 
tijdens het afgelopen werkjaar aangesloten waren bij de betrokken kringen en rechtmatig ingeschreven                         
waren aan de Universiteit Gent. Deze stemmen overeen met de aan de kring verbonden toegetreden                             
leden van de vereniging tijdens het voorgaande werkjaar. 

De kringen verbinden zich ertoe jaarlijks, aan het einde van het werkjaar, een lijst van die leden te                                   
bezorgen, bij afwezigheid waarvan de ledenaantallen worden vastgesteld op nul. De ledenregisters                       
bevatten minstens de naam (voor en achternaam) en het studentennummer van de betrokken leden.                           
De kringen verbinden zich ertoe elke wijziging aan het ledenregister onverwijld mede te delen. 



Dit gewicht bepaalt de omvang van de subsidie en het stemrecht. 

Artikel 6. Aanwezigheid 

De kringen hebben de plicht om op minstens op de helft van de Algemene Vergaderingen aanwezig te                                 
zijn. 

Titel III. Algemene Vergadering 

Artikel 7. Derden 

De Algemene Vergadering vindt plaats achter gesloten deuren. Iedereen die daarbij belang heeft kan de                             
voorzitter verzoeken een derde toe te staan de vergadering bij te wonen. De voorzitter heeft de                               
discretionaire beslissingsbevoegdheid de verzoeken toe of af te wijzen. 

De leden van de Raad van Bestuur en de leden van het Praesidium worden steeds uitgenodigd op de                                   
Algemene Vergadering. Zij hebben geen stemrecht. 

Artikel 8. Decreten 

Regelmatig genomen en bindende beslissingen van de organen van de vereniging welke de kringen                           
voor onbepaalde duur verplichtingen opleggen, en door de Algemene Vergadering werden bekrachtigd,                       
worden decreten genoemd. Een decretaal voorstel kan uitgaan van het Praesidium, de Raad van                           
Bestuur of ten minste vijf werkelijke leden, elk binnen zijn bevoegdheid. De voorzitter kan een voorstel                               
formuleren ingevolge een opdracht van het Rectoraat, de Dienst StudentenActiviteiten, de Directie                       
StudentenVoorzieningen, de Sociale Raad of het Bestuurscollege van de Universiteit Gent. 

Decreten worden aangenomen volgens de normale procedures. 

De decreten worden gepubliceerd op de website van het FaculteitenKonvent. 

Titel IV. Voorzitter 

Artikel 9. Wezen van het voorzitterschap 

Tot vertegenwoordiging en dagelijkse leiding van de vereniging stellen de kringen jaarlijks een voorzitter                           
aan. De voorzitter leidt de Algemene Vergadering, het Praesidium en de Raad van Bestuur. De                             
voorzitter wordt getekend door grote morele kwaliteiten, is onbevooroordeeld en onpartijdig, en zorgt de                           
functie waar te nemen mits respect voor de regels van kiesheid, hoffelijkheid en goede smaak. 

Het mandaat van voorzitter is onverenigbaarheid met andere mandaten binnen het studentenleven. 

Artikel 10. Verkiezing 

De voorzitter wordt verkozen conform de bepalingen in de statuten.  

Voorafgaand aan de stemrondes kunnen de kringen de kandidaten ondervragen over hun motivaties,                         
geschiktheid en kwaliteiten. De persoon belast met de controle van de verkiezingen modereert de                           
vragenronde. Hij beschikt over de discretionaire bevoegdheid om vragen van de kringen te weigeren of                             
te herformuleren. De leden van het Praesidium mogen niet interveniëren, tenzij zij persoonlijk om een                             
mening worden verzocht door de Algemene Vergadering. 

Het Praesidium kan als college een gemotiveerd advies uitbrengen omtrent de kandidaten. 

Titel V. Praesidium 

Artikel 11. Organisatie 

Het Praesidium, bestaande uit de rechtstreeks verkozen voorzitter en de door hem voorgedragen                         
gecoöpteerden, handelt volgens de bepalingen in dit reglement. Dit reglement strekt tot volmacht. 



Artikel 12. Taak 

Het Praesidium is belast met de dagelijkse werking van de vereniging. Het beheert de administratie en                               
voert het beleid en beslissingen van de Algemene Vergadering uit in opdracht van de Raad van Bestuur. 

Het Praesidium kan de vereniging vertegenwoordigen, binnen de grenzen aangegeven in dit reglement. 

Artikel 13. Aanstelling 

De nieuw verkozen voorzitter stuurt een uitnodiging naar alle besturen of praesidia van de kringen om                               
zich kandidaat te stellen om een mandaat op te nemen binnen het Praesidium. Kandidaturen worden                             
aan de voorzitter bezorgd binnen de door hem vooropgestelde termijn, die in elk geval de laatste                               
Algemene Vergadering van het lopende werkjaar voorafgaat. 

De kandidaten dienen op datum van hun kandidatuur 

1° de volle leeftijd van 18 jaar bereikt te hebben; 
2° rechtmatig ingeschreven te zijn aan de Universiteit Gent en met voldoende zekerheid kunnen                         

aantonen ook het volgende academiejaar aan deze voorwaarde te voldoen; 
3° toegetreden lid te zijn; 
 

Het Praesidium wordt door de voorzitter zo veelzijdig mogelijk en met respect voor de diversiteit tussen                               
de kringen samengesteld. 

De aftredend voorzitter treedt op verzoek van de nieuw verkozen voorzitter op als raadgever. 

Het Praesidium dient uiterlijk op de eerste dag van het werkjaar het vertrouwen te krijgen van de                                 
Algemene Vergadering bij gewone meerderheid, waarbij de meerderheid van de werkelijke leden                       
aanwezig of vertegenwoordigd is. De Algemene Vergadering wordt met één week verdaagd indien het                           
aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt. Op die uitgestelde Algemene Vergadering wordt zonder                     
aanwezigheidsquorum gestemd over het Praesidium. 

Aanvullende leden van het Praesidium kunnen voorgelegd worden op een latere Algemene                       
Vergadering. 

Artikel 14. Kosteloosheid, duur en ontslag 

De leden van het Praesidium oefenen hun mandaat kosteloos uit. 

De leden van het Praesidium worden benoemd voor de termijn van een werkjaar en zijn herverkiesbaar. 

De leden van het Praesidium kunnen ten allen tijde uit hun functie worden ontslagen of vrijwillig ontslag                                 
nemen. De voorzitter kan een vacature openstellen voor een opvolger. 

De leden van het Praesidium kunnen ontslag nemen bij schriftelijk gemotiveerde ontslagbrief die aan de                             
voorzitter wordt medegedeeld. De voorzitter aanvaardt of weigert het ontslag binnen acht dagen. 

De voorzitter kan leden van het Praesidium wraken wegens grove miskenning van de bestuurlijke                           
verplichtingen, of een schrijnend en persoonlijk tekort aan bestuurlijke kwaliteit, waaraan na aanmaning                         
niet is verholpen. Het gewraakte lid wordt geïnterpelleerd op een vergadering van het Praesidium                           
waarop alle leden van het Praesidium dienen aanwezig te zijn, waarna over het aanblijven bij gewone                               
meerderheid wordt gestemd. Het betrokken lid wordt verzocht om de vergadering te verlaten vooraleer                           
tot een onmiddellijke stemming over te gaan. De voorzitter licht het ontslag van het betrokken lid toe op                                   
de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

Behoudens bij vrijwillig of gedwongen ontslag, neemt het mandaat van de leden van het Praesidium een                               
einde bij de aanstelling van een nieuw Praesidium door de Algemene Vergadering. 

De bepalingen uit de statuten hebben voorrang indien het lid tevens een bestuursmandaat bekleedt. 

Artikel 15. Werking 



Het Praesidium is een collegiaal orgaan. Intern worden de bestuurstaken verdeeld. 

De vergaderingen van het Praesidium worden voorgezeten door de voorzitter en bij diens afwezigheid                           
door de vicevoorzitter. Bij afwezigheid van hen beiden wordt de vergadering verdaagd. 

Op de vergaderingen wordt bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen beslist, in aanwezigheid van                           
de meerderheid van de leden van het Praesidium. Elk lid heeft één stem. Bij staking van stemmen is de                                     
stem van de voorzitter doorslaggevend. Bij hoogdringendheid kunnen de beslissingen worden genomen                       
door de voorzitter en één ander lid van het Praesidium tot wiens bevoegdheid de materie behoort. De                                 
notulen van de beslissing bevatten de redenen van hoogdringendheid. 

Indien een lid van het Praesidium een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met een                                 
te nemen beslissing, dan is het betrokken lid gehouden daarvan kennis te geven aan de voorzitter die dit                                   
laat notuleren. Het betrokken lid dient zich verder te onthouden van deelname aan de beraadslaging of                               
stemming nopens de te nemen beslissing. 

Het Praesidium keurt het verslag van de vorige vergadering goed vooraleer de andere agendapunten te                             
bespreken. Indien geen meerderheid kan worden bereikt, wordt het verslag gewijzigd na onderling                         
overleg met de leden van het Praesidium, waarna het onmiddellijk opnieuw ter goedkeuring aan het                             
Praesidium wordt voorgelegd. 

Artikel 16. Volmacht 

De leden van het Praesidium hebben de bevoegdheid de vereniging te vertegenwoordigen voor zover                           
hun beslissingen uitdrukkelijk of stilzwijgend gesteund worden door het college en zij niet handelen voor                             
een bedrag dat de waarde van € 1.000 overschrijdt. Voor hogere bedragen is een bijkomende                             
schriftelijke volmacht van de Raad van Bestuur of de medeondertekening van een bestuurder vereist. 

Het Praesidium kan haar taken verder delegeren aan derden. De delegatie dient nauwkeurig                         
omschreven te zijn naar omvang van bevoegdheden en de duur van het mandaat. Verleende mandaten                             
kunnen ten allen tijde weer worden ingetrokken. Het Praesidium kan nooit meer rechten verlenen dan zij                               
zelf heeft. 

 


